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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE AUTISMO DEL NORTE DE
EXTREMADURA "AUNEX".

§y=-

CAPITULO 1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO j

=N

Articulo 1. Con la denominacion ASOCIACION DE AUTISMO DEL NORTE DE
EXTREMADURA "AUNEX" se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad Juridica y /plena capacidad
de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bicnes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

*  Servir como punto de encuentro de todas las personas interesadas o afectadas por el
autismo.

* Prestar servicios psicosociales de atencién a las personas con discapacidad y sus
familias, particularmente a las personas con TEA.

*  Atencion a las personas con discapacidad, especialmente a las personas con autismo.

*  Mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias.

* Favorecer la inclusién de las personas con autismo en la comunidad escolar y en su
entorno social.

* Participar en iniciativas dirigidas a la formacion de las personas con autismo para su
inclusion en el mercado laboral.

* Informar y formar a los distintos estamentos para promocionar la imagen de las
personas con autismo y favorecer su inclusion en la sociedad.

¢ Facilitar a las personas con autismo y a sus familiares el acceso a los recursos
disponibles.

* Lapromocion y educacién del voluntariado social,

* Eldesarrollo de actuaciones de promocion. atencion. inclusion y/o integracién social de
las personas con discapacidad.

* Larealizacién de programas de atencién a personas con discapacidad.

* Laatencion a personas con deterioro cognitivo

* Elapoyo a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad.,

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

* Centro educativo para el desarrollo y fomento de la comunicacion, autonomia ¥
socializacion de niflos con TEA, con la aplicacion de la metodologia personalizada
segun el tipo de trastorno de cada nifio (verbal. preverbal, de bajo o alto rendimiento,
Asperger...)




- PLASENCIA Registro de Entrada N° de regisiro; 202170500002131 Fecha de registro: 04-06-2021 08:39:13 Validez del documento: Copia Auténtica CSV:

JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: OAC GENERAL

RUJE48aOgh2HB8O+WZUIXP0On8

* Programa de actividades ludicas que formen parte tanto de los métodos terapéuticos
como de la gestion del tiempo libre: integracion sensorial, musicoterapia, hidroterapia,
equinoterapia, actividades deportivas,...

* Actividades especificas dirigidas a adolescentes y adultos autistas: fomento de la
inclusion social y laboral mediante el contacto permanente con centros de la
Administracion y con empresas privadas colaboradoras,

% * Apoyo a las familias: ayuda psicologica, orientacion sobre pautas de actuacion en el
medio familiar, visitas domiciliarias...

*  Centro de valoracion y deteccion precoz del TEA: nuestra idea es estar en contacto con
profesionales que puedan acudir al centro para hacer la valoracion con la periodicidad
necesaria segtin el niamero de casos o facilitar la cita ¥ desplazamiento a sus centros de
trabajo.

*  Asesoramiento de tipo juridico-administrativo para las familias en materia de solicitud de
ayudas publicas, vias para el reconocimiento de incapacidad o categoria de familia
numerosa,...

* Programas de divulgacion y concienciacion social: Jjornadas, celebracion del dia del
autismo, charlas en centros escolares y en asociaciones, organizacion de actividades para
la obtencion de fondos e inclusion de socios colaboradores (cine, conciertos, mercadillos,
actividades deportivas como marchas, partidos de fiitbol. padel...).

* Participar en la formacién y actualizacion de profesionales y voluntarios asi como en el
asesoramiento a los docentes y personal de los centros escolares para facilitar la
inclusién de los nifios con TEA.

* Centro de vinculo y contacto permanente con todas las asociaciones y federaciones
nacionales de autismo.

* Centro de documentacion e informacién sobre los estudios y avances cientificos
relacionados con el TEA.

* Desarrollar y gestionar proyectos, organizar encuentros. seminarios, conferencias y
realizar publicaciones. estudios y cursos sobre materias relacionadas con los fines de la

) asociacion.
~ *  Cooperar con otras entidades y organizaciones cuyos objetivos sean afines a los de la
asociacion.
* Realizacion de actividades de Ocio y tiempo y de cardcter deportivo dirigidas a las
personas con discapacidad.
*  Gestion, organizacion e imparticion de cursos, seminarios y todo tipo de actividades
formativas por cuenta propia o de terceros.
*  Formacion ocupacional.
*  Encuentros culturales entre asociaciones, Ayuda social y asesoramiento,

* Llevar a cabo programas de normalizacion social dirigidos a la integracion social de las
personas con discapacidad y/o a la insercién sociolaboral de las mismas, asi como la
divulgacion de las mismas entre la socicdad. SELERTAERS
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Articulo 5, La Asociacion establece su domicilio social en Plasencia, C7 Félix Rodriguer de la
Fuente. 13, CP. 10600, y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de posibles actividades en
todo el territorio nacional.

CAPITULO 11 ORGANO DE
REPRESENTACION

Articulo 6. La asociacion serd gestionada v representada por una Junta Directiva formada por:
Presidente/a, Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a ¥ un nimero indeterminado de
vocales segin las necesidades de la Asociacion. Todos los cargos que componen la Junta
Directiva seran gratuitos.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendri una
duracion de cuatro aos, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

Para ser miembro de los drganos de representacion de la asociacion. ser requisitos
indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

La eleccion de la Junta Directiva podra ser mediante la presentacion de una o de varias
candidaturas, que incluyan todos los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 7. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

4) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos,
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo
¢) Causar baja como miembro de la Asociacion
d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.
¢) Decision de la Asamblea, que podri afectar a un miembro en concrets o ala
totalidad de la Junta Directiva. En este tltimo supuesto la Asamblea deberd clegir
a la nueva Junta Directiva en los términos estatutariamente previstos
Las vacantes que se produzean en el drgano de representacion se cubririn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante. el organo de representacion podra contar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la Asaciacion para ¢l
cargo vacanie,

Articulo 8. [ os miembros de la Junta Dircctiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
clegidos, continuarin ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzea la aceptacion
de los que les sustituvan,

Articulo 9. La Junta Dircctiva se reunird cuantas veees lo determine su Presidente y a iniciativa
o peticion de cualquiera de sus miembros, Quedara constituida cuando asista I mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean vilidos deberin ser tomados por mayoria de votos,
En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta Directiva se extenderan,
con cardcter general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre gue no
requieran, segun estos Estatutos. autorizacion expresa de la Asamblea General,
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Son facultades particulares de la Junta Directiva:

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las si guientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados;

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas v correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacion legalmente
establecidos, salvo los de contabilidad, y el fichero de asociados, y custodiard la documentacion
de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demés acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudaré y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente y llevara los libros de contabilidad
de la asociacion y el fichero de asociados.

Articulo 15. Los Vocales, en el momento que sean elegidos por la Asamblea General. tendran
las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva. y asi como las qu
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.
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Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General, de conformidad con el articulo 7 de estos Estatutos.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacion. integrado
por los asociados por derecho propio irrenunciable Yy en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que atn estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio:
las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habréan de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora,

Las reuniones de la Asamblea General las dirigirdn el Presidente y el Secretario.

El Secretario redactard el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, ¢l texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe o no.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el namero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. Sera necesario mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas. que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas,
para:

a) Acuerdo de remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

B T
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Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquicra otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria. -

f) Decidir sobre la continuidad o el cese de alguno de los miembros de la Junta
Directiva o sobre la totalidad de la misma.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria-

a) Acuerdo de remuneracion de los miembros del organo de representacion.
b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

f) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

g) Disposicion y enajenacion de bienes.

h) Solicitud de declaracion de Utilidad Publica

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, lib
y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a |
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad deben contar con el
consentimiento  documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su rgano competente. La condicion

de asociado es intransmisible.
Articulo 24. Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en ¢l acto de constitucion de la
Asociacion,

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.
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¢) Socios de honor. los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea General.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas. si dejara de satisfacer tres cuotas
periddicas.

Articulo 26. Los socios de niimero y fundadores tendran los si guientes derechos:

a)

b)
c)
d)

e)

f

g)

h)

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
Participar en las asambleas con voz y voto.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

A ser informados acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podrin acceder a toda la informacion a través de los organos de
representacion.

A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sanci6n.

A impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos ante la Jurisdiccion Civil en el plazo de
40 dias desde la fecha del Acuerdo.

Articulo 27. Los socios fundadores y de niimero tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas v la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor tendrin las mismas obligaciones que los fundadores y de
namero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d). del articulo anterior. Asimismo.
tendran los mismos derechos a excepeién de los que figuran en los apartados ¢) y d) del articulo
26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Régimen Sancionador:

La separacion de la Asociacién de los asociados por motivo de sancién tendra lugar

cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a a
que existe este tipo de actos:
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ly

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obsticulos al cumplimiento de
los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado
afectado.

Articulo 30. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas, asi como de Administraciones Piibl icas

¢) Con la ayuda de entidades bancarias privadas mediante préstamos, lineas de crédito o
cualquier otro recurso del que dispongan legalmente.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 31. La asociacién debera disponer de los siguientes documentos que estarin a
disposicion de todos los socios:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica
que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Articulo 32. La asociacion. en el momento de su constitucion, carece de Fondo Social.

Articulo 33. Los beneficios obtenidos derivados del gjercicio de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios. se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Asociacion, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus
conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o Juridicas con interés lucrativo.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio,
CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 34. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes
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Estatutos. Asimismo, se disolverd por las causas que de determinan en el articulo 39 del Cédigo

Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 35. En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtiien su
naturaleza no lucrativa (concretamente a las que estén prescritas en los fines de la Asociacion).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones

complementarias.

En Plasencia a 21 de Mayo de 2021.
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